"
d

' : o -
TICORRUPCION

POLITICA

~—
‘\.‘-.

NFRAESTRIUCTURAS

|

-01 | Versiénl.0 @&

CONSTRUIN o S. CONSTRUIMOS CONFIA

a de aprobacién: 01 de junio de 2026
no aprobador: Direccién General




adiante
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Declaracion de la Direcciéon

ADIANTE Infraestructuras desarrolla su actividad bajo los mas altos estandares de integridad, transpa-
rencia y cumplimiento normativo. La corrupcion, en cualquiera de sus formas, constituye una amenaza
para la confianza de nuestros grupos de interés, para la sostenibilidad de la organizacion y para el

desarrollo de la sociedad.

La Direccion General asume el compromiso de promover activamente una cultura de integridad, preve-
nir cualquier conducta contraria a la ética empresarial y garantizar que todas las actividades de la orga-

nizacion se desarrollen conforme a los principios de legalidad, honestidad y responsabilidad.

La presente Politica Anticorrupcion constituye un elemento fundamental del Sistema de Compliance de
ADIANTE Infraestructuras y establece los compromisos, principios y medidas necesarias para prevenir,

detectar y responder ante cualquier conducta de corrupcion, soborno, fraude o ilicito relacionado.

Todas las personas sujetas a esta Politica asumen el compromiso de actuar con honestidad, respetar la
legalidad vigente y contribuir activamente a la prevencion de cualquier conducta irregular o contraria a

los principios éticos de la organizacion.

Direccién General
ADIANTE Infraestructuras, S.A.
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Disposiciones Generales

Objeto, alcance y principios

I 1. Objeto

La presente Politica Anticorrupcién tiene por objeto establecer los principios, compromisos y normas
de actuacion que deben regir la conducta de ADIANTE Infraestructuras, S.A. y de todas las personas
sujetas a esta Politica en materia de prevencion de la corrupcion, el soborno, el fraude y cualquier otra
conducta contraria a la legalidad, la ética empresarial y los principios de integridad corporativa.

La Politica constituye un elemento esencial del Sistema de Cumplimiento Normativo de la organizacion
y complementa los principios y normas recogidos en el Cédigo Etico y de Conducta, asi como en el
resto de politicas y procedimientos internos.

I 2. Alcance

La presente Politica resulta aplicable a:

* Miembros de la Direccion.

* Personal directivo.

* Personal técnico.

* Personal administrativo.

* Personal de obra.

* Personal en practicas.

+ Colaboradores externos.

* Proveedores y subcontratistas cuando actien en nombre o representacién de ADIANTE Infraestruc-

turas.
Asimismo, ADIANTE promovera la adhesién a los principios recogidos en esta Politica por parte de sus
socios de negocio, colaboradores y terceros con los que mantenga relaciones comerciales o institucio-
nales.
I 3. Principios Generales

ADIANTE Infraestructuras desarrolla todas sus actividades conforme a los principios de:

Integridad

Actuamos con honestidad, rectitud y transparencia en todas nuestras actuaciones.
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Legalidad
Cumplimos estrictamente la legislacion vigente y las normas internas aplicables.

Objetividad

Tomamos decisiones basadas en criterios profesionales, técnicos y econémicos legitimos.

Transparencia

Mantenemos relaciones claras, verificables y documentadas con nuestros grupos de interés.

Responsabilidad

Asumimos las consecuencias de nuestras actuaciones y promovemos una cultura de cumplimiento.

Tolerancia cero

No toleramos ninguna forma de corrupcion, soborno, fraude o conducta ilicita.

ADIANTE INFRAESTRUCTURAS, S.A. | Construimos infraestructuras. Construimos confianza. Construimos futuro. 4



Compromiso de Tolerancia Cero

Prohibiciones y relaciones con Administraciones Publicas

I 4. Compromiso de Tolerancia Cero

ADIANTE Infraestructuras prohibe expresamente:

* El soborno activo y pasivo.

* El cohecho.

* El trafico de influencias.

* Los pagos de facilitacion.

* Las comisiones ilicitas.

* La corrupcién entre particulares.

* La obtencion de ventajas indebidas.

* El fraude.

* La falsificacion documental.

* La apropiacion indebida.

* La ocultacion de operaciones o pagos.
* Cualquier conducta susceptible de constituir infraccion administrativa grave o delito relacionado

con la corrupcion o la integridad empresarial.

La obtencién de contratos, autorizaciones, licencias, subvenciones o ventajas competitivas debera pro-
ducirse exclusivamente mediante procedimientos legitimos, transparentes y conformes a la normativa
aplicable.

I 5. Relaciones con las Administraciones Publicas

La relacién con las Administraciones Publicas debera desarrollarse conforme a los principios de
legalidad, objetividad, imparcialidad, transparencia e igualdad de trato.

Queda expresamente prohibido:

* Ofrecer regalos, pagos o ventajas indebidas a empleados publicos o autoridades.
* Prometer beneficios presentes o futuros para obtener decisiones favorables.

* Realizar pagos no justificados o sin soporte documental.

* Solicitar o aceptar tratos de favor.

« Utilizar intermediarios para influir indebidamente en decisiones administrativas.

* Obtener informacion privilegiada de procedimientos de contratacion o licitacion.
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ADIANTE Infraestructuras mantendra una conducta integra y transparente en todos los procedimientos
de contratacion publica, prohibiendo cualquier actuacion destinada a alterar la libre competencia,
influir indebidamente en decisiones de contratacion o vulnerar los principios de publicidad,
transparencia e igualdad de trato.

Las personas que mantengan relaciones institucionales deberdn actuar con la maxima diligencia,
profesionalidad y transparencia.
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Regalos, Conflictos y Contratacion

Hospitalidad, intereses y proveedores

I 6. Regalos, Invitaciones y Hospitalidad

Unicamente podran aceptarse o realizarse atenciones profesionales que:

* Sean razonables y proporcionadas.

* Respondan a usos sociales o empresariales legitimos.

* Sean ocasionales.

* No generen compromisos de reciprocidad.

* No influyan ni aparenten influir en la toma de decisiones.

* Sean conformes a la legislacion aplicable y a las normas internas de la organizacion.
En ningun caso podran aceptarse o entregarse:

* Dinero en efectivo.

* Préstamos personales.

* Beneficios econdmicos directos o indirectos.
* Viajes recreativos injustificados.

* Regalos de valor significativo.

* Cualquier atencion que pueda interpretarse como contraprestacion o incentivo indebido.

Cuando exista duda sobre la adecuacion de una atencién profesional, debera consultarse previamente
con la Direccién o con el Responsable de Cumplimiento.

I 7. Conflictos de Interés

Las decisiones profesionales deberan adoptarse exclusivamente en beneficio de los intereses legitimos
de ADIANTE Infraestructuras.

Cualquier situacién que pueda comprometer la independencia, objetividad o imparcialidad de una
persona sujeta a esta Politica debera comunicarse de forma inmediata.

Los conflictos de interés reales, potenciales o aparentes deberan ser identificados, evaluados y gestio-
nados de forma transparente conforme a la Politica de Conflictos de Interés de la organizacion.

I 8. Contratacion de Proveedores y Subcontratistas

La seleccion de proveedores y subcontratistas debera realizarse conforme a criterios objetivos de:

+ Capacidad técnica.
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* Solvencia econdémica y financiera.
+ Calidad.
* Seguridad y salud.
* Cumplimiento normativo.
* Sostenibilidad.
* Experiencia y fiabilidad.
Queda prohibida cualquier contratacién basada en intereses personales, favoritismos o ventajas inde-

bidas.

ADIANTE podra realizar procesos de evaluacion y verificacién de integridad, cumplimiento normativo y
reputacional de proveedores, subcontratistas y colaboradores cuando la naturaleza o el riesgo de la
relacion contractual asi lo aconseje.
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Registros, Comunicacion y Formacion

Documentacion, canal ético y sensibilizacion

I 9. Registros y Documentacion

Todas las operaciones deberan quedar adecuadamente registradas y documentadas. Los registros
deberan ser:

« Completos.

* Exactos.

* Veraces.

* Trazables.

+ Conservados conforme a la normativa aplicable.
Se prohibe expresamente:

* La doble contabilidad.

* La ocultacion de pagos.

* La alteracion de registros.

* La falsificacién documental.

* La omisidn deliberada de informacién relevante.

Toda la documentacién debera reflejar fielmente la naturaleza real de las operaciones realizadas.

I 10. Comunicacion de Irregularidades

Cualquier persona que tenga conocimiento o sospecha razonable de una conducta contraria a esta
Politica debera comunicarlo a través de los canales habilitados por la organizacion.

Canal Etico: canaletico@adianteinfraestructuras.com

ADIANTE Infraestructuras gestionara las comunicaciones recibidas de conformidad con la normativa vi-
gente y, en particular, con la Ley 2/2023, de proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

La organizacion garantizara:

* La confidencialidad de la identidad del informante.

* La proteccion frente a represalias.

* La investigacion objetiva e imparcial de los hechos comunicados.
* El respeto a los derechos de todas las personas afectadas.

* El tratamiento adecuado de la informacién recibida.
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La organizacion investigara todas las comunicaciones recibidas con criterios de objetividad,
imparcialidad y respeto a los derechos de las personas afectadas.

I 11. Formacion y Sensibilizacién

ADIANTE promovera acciones de formacién y sensibilizacién dirigidas a:

* Difundir esta Politica.
* Prevenir conductas de riesgo.
* Fortalecer la cultura de integridad.
* Mejorar el conocimiento de las obligaciones legales y éticas.
Las personas sujetas a esta Politica deberan participar en aquellas acciones formativas que la organiza-

cién considere necesarias para garantizar el adecuado conocimiento y cumplimiento de sus obligacio-

nes.
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Incumplimiento, Supervision y Revision

Sanciones, responsabilidades y mejora continua

I 12. Incumplimiento

El incumplimiento de esta Politica podra dar lugar a la adopcion de medidas disciplinarias,
contractuales o legales conforme a la normativa vigente.

Cuando el incumplimiento sea cometido por proveedores, subcontratistas o colaboradores externos,
podra constituir causa suficiente para la suspensién o resolucién de la relacién contractual, sin
perjuicio de las acciones legales que resulten procedentes.

I 13. Responsabilidades y Supervision

La Direccién General asume el compromiso de promover una cultura de integridad y cumplimiento
dentro de la organizacién.

Correspondera al Responsable de Cumplimiento o al érgano que la organizacién designe:

* Supervisar la aplicacion de la presente Politica.
* Resolver dudas interpretativas.

* Impulsar acciones de mejora.

* Promover la formacion y sensibilizacion.

* Realizar el seguimiento de los riesgos de corrupcién identificados.

I 14. Revision y Mejora Continua

La presente Politica sera revisada periédicamente para garantizar su adecuacién a:

* La evolucién normativa.
* Las necesidades de la organizacion.
* Los riesgos identificados.

* Las mejores practicas en materia de compliance y prevencién de la corrupcién.

Las revisiones podran realizarse igualmente cuando se produzcan cambios significativos en la actividad
de la organizacion o se detecten oportunidades de mejora.

I 15. Entrada en Vigor

La presente Politica entrara en vigor en la fecha de su aprobacion por la Direccion General y
permanecera vigente hasta su modificacidn, sustitucion o derogacion expresa.
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Declaracion Final

ADIANTE Infraestructuras desarrolla su actividad bajo los mas altos estandares de integridad,

transparencia, profesionalidad y responsabilidad.

La corrupcion perjudica a las organizaciones, distorsiona la competencia, debilita la confianza y

compromete el desarrollo sostenible de la sociedad.

Por ello, todas las personas que forman parte de ADIANTE Infraestructuras asumen el compromiso de
actuar con honestidad, respetar la legalidad vigente y contribuir activamente a la prevenciéon de

cualquier conducta irregular o contraria a los principios éticos de la organizacion.
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